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Положение о рабочей программе воспитателя 

группы дошкольного образования 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

 Красноманычской основной общеобразовательной школы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Уставом школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ воспитателей группы дошкольного образования.
 1.2 «Рабочая программа» (далее - Программа) – это локальный нормативный   документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности воспитателя группы дошкольного образования, основывающийся на Федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования (ФГОС), образовательной программе. Рабочая программа - индивидуальный инструмент воспитателя, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы детей содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего ФГОС.

1.3  Цель рабочей программы – обеспечение целостной и четкой системы планирования воспитательно-образовательной деятельности, улучшение образования детей на каждом возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических кадров группы дошкольного образования.
  1.4 Задачи программы: дать представление о практической реализации ФГОС  при изучении конкретного раздела образовательной программы;

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела образовательной программы с учетом целей, задач и особенностей воспитательно-образовательного  процесса группы дошкольного образования и контингента воспитанников.
1.5. Функции рабочей программы:
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению воспитанниками, а также степень их трудности;
· организационная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания (планирование), организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности воспитанников.

2.  Разработка рабочей программы.

2.1 Разработка и утверждение рабочих программ воспитателей группы дошкольного образования относится к компетенции школы и реализуется ею самостоятельно.

2.2 Рабочая программа составляется воспитателем по всем разделам на учебный год и возрастную группу.

 2.3 Рабочая программа разрабатывается индивидуально воспитателем в соответствии с целями и задачами основной образовательной программы и с учетом специфики группы.

2.4 Рабочая программа воспитателя разрабатывается на основе:

· Примерной основной  образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»;

· учебно-методического комплекта к программе;

· основной образовательной программы школы;

· требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
2.5 Проектирование содержания образовательной деятельности на уровне отдельного раздела осуществляется индивидуально каждым воспитателем в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением образовательной области.

3. Структура рабочей программы.
3.1.Структура Программы является формой представления раздела как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (название программы). 
2. Пояснительная записка (введение, возрастные особенности детей).
3. Организация режима пребывания детей в образовательном учреждении (режим дня, перечень основных видов организованной образовательной деятельности).
4. Содержание психолого - педагогической работы по образовательным областям. 
5. Календарно-тематическое планирование образовательно-воспитательной работы.

6. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения рабочей программы по образовательным областям.

7. Список литературы.
3.2Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о  образовательном учреждении, названии программы, авторе, дате написания.
3.3 Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения образовательных областей. В пояснительной записке раскрываются возрастные особенности детей, организация режима пребывания в группе дошкольного образования, перечень базовых видов образовательной деятельности.
3.4  Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям – структурный элемент программы, содержащий направления работы по каждой образовательной области, четкий перспективный план в соответствии с основной общеобразовательной программой. Составляется в виде таблицы. 
3.5  Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения рабочей программы по образовательным областям - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть воспитанники в процессе изучения раздела.
3.6 Список литературы – структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации рабочей программы методические и учебные пособия.

4. Утверждение рабочей программы
4.1  Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом по школе.

4.2 Рабочая программа рассматривается  на заседании методического совета школы на предмет ее соответствия требованиям ФГОС дошкольного образования, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утвержденным настоящим локальным актом.

4.3 Решение методического совета  «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом, на титульном листе ставится гриф согласования.

4.4 Рабочая программа рассматривается и анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия рабочей программы учебному плану школы, требованиям ФГОС дошкольного образования, соответствие выбора методической литературы. На титульном листе ставится гриф согласования заместителем директора по УВР.

4.5 Все изменения, дополнения, вносимые воспитателем в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы  и утверждены в соответствии с процедурой (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесений изменений). 

4.6 Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом работы.
   4.7 Школа несет ответственность на основании п. 7 ст. 28 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
